«УТВЕРЖДЕНО»

решением внеочередного общего собрания акционеров 
Курортно-оздоровительного Акционерного Общества «Узбекистон» 

от « 28 » июля 2016г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ
Курортно-оздоровительного акционерного общества 

«УЗБЕКИСТОН»

В соответствии с Законом РУз. «Об акционерных обществах и защите прав акционеров» и Уставом КО АО «Узбекистон» члены органов управления и контроля общества имеют право на вознаграждение. 


Основным условием выплаты вознаграждения является выполнение основных параметров бизнес-плана, стабильная работа акционерного общества и активное участие в работе общества членов органов управления и контроля. 

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕННИЯ РАЗМЕРА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЧЛЕНАМ НАБЛЮДАТЕЛЬНОГО СОВЕТА.


1. Членам Наблюдательного совета выплачивается вознаграждение по результатам независимой оценки системы корпоративного управления и финансовых результатов деятельности общества  по итогам года, а председателю – по итогам шести месяцев и года. 

2. Общество, каждые шесть месяцев, проводит независимую оценку системы корпоративного управления и финансовых результатов деятельности общества.


3. Результаты независимой  оценки служат основанием для определения размера  вознаграждения, выплачиваемого председателю и членам Наблюдательного совета. 

4. В соответствии с договором с независимой организацией результат деятельности Наблюдательного совета может быть признан неудовлетворительной, удовлетворительной и высокой. 


5. Размер вознаграждения члену Наблюдательного совета определяется в следующем порядке:


если признано неудовлетворительной – вознаграждение не начисляется и не выплачивается;


 если признано удовлетворительной – вознаграждение начисляется и выплачивается в размере 10- кратного размера минимальной заработной платы;


если признано высокой – вознаграждение начисляется и выплачивается в размере 15 – кратного размера минимальной заработной платы.


При этом устанавливается повышающий коэффициент для вознаграждения, выплачиваемого председателю Наблюдательного совета в размере 1,2 кратного размера, выплачиваемого члену Наблюдательного совета. 

Порядок определения размера вознаграждения членам

Ревизионной комиссии.

1. Членам Ревизионной комиссии выплачивается вознаграждение за осуществляемую ими работу и предоставление отчетов (заключения), установленных законодательством и Уставом общества.

2. Основанием для выплаты вознаграждения членам Ревизионной комиссии служит проведение не менее двух проверок и предоставление по ним отчетов, за полугодие – Наблюдательному совету, по итогам года – общему собранию. 

3. Вознаграждение выплачивается по итогам года.

4. Вознаграждения члену Ревизионной комиссии устанавливается в размере 5 – кратного размера минимальной заработной платы.

5. При этом устанавливается повышающий коэффициент 1,2 для вознаграждения, выплачиваемого председателю ревизионной комиссии. 

6. В случае если заключения ревизионной комиссии за полугодие и год не внесены в Наблюдательный совет, вознаграждение не выплачивается.

Порядок определения вознаграждения Исполнительному органу (Генеральному директору) и работникам исполнительной дирекции.

1. За выполнение возложенных на них обязанностей Генеральный директор и работники дирекции акционерного общества получают ежемесячную заработную плату согласно штатного расписания. 

2. Премирование работников дирекции осуществляется в соответствии с условиями коллективного договора и индивидуальных трудовых договоров.

Решение о премировании и размере премии принимает комиссия, созданная в соответствии с условиями коллективного договора. Решение утверждается Приказом Генерального директора. 

3. При премировании   работников дирекции, Генеральный директор имеет право получить премию на общих основаниях.

Информация о выплате вознаграждения членам органов управления и контроля, в обязательном порядке, раскрывается на общем собрании акционеров КО АО «Узбекистон».
